Rua Atalaia s/n.15970

concello Porto do Son (A Corufia)
PO r O O O n CIF: P15072008
Tifno: 981 867 412

Fax: 981 767 358

ACTA DA SESION DO TRIBUNAL DE SELECCION DE OPERARIOS SERVIZOS
MULTIPLES, SUBVENCION XUNTA DE GALICIA-APROL RURAL, EXP: TR351G
2022/47-1- EXP. GESTIONA: 1113/2022.

Na Casa do Concello de Porto do Son, do dia 13 de xufio de 2022, retinese o tribunal designado
para a seleccion das prazsa, composto do seguinte xeito:

- Presidente: José Manuel Segade Santos.
- Vogal: Jos¢ Antonio Maneiro Maneiro.
- Secretario: Manuel José Abeijon Blanco.

O obxecto da sesion é proceder 4 valoracion da fase de oposicion, establecida na base 8.

Tal e como se reflicte na base 8, a fase de oposicion (Puntuacién maxima 10 puntos)
A oposicién constara de dous exercicios, de cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Primeiro exercicio.- Exercicio practico, consistente na realizacion dunha proba de
capacitacion, nun tempo méximo de 30 minutos, este exercicio sera cualificado entre 0 e 10 puntos,
quedando eliminados os aspirantes que non obtefian unha puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo exercicio.- En aplicacién do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego piblico de
Galicia respecto da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos en
lingua galega (CELGA 1 ou equivalente) teran unha proba de galego que consistird na traducién
sen dicionario dun texto proposto previamente polo tribunal, de casteldn 6 galego, nun
tempo méximo de vinte minutos. Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto.

Unha vez realizado, o tribunal por unanimidade dos tres membros acorda:

1°) Outorgar as seguintes puntuacions:

APELIDOS E NOME CASO GALEGO | TOTAL
PRACTICO
BLANCO SILVA MONICA 9 Exento 9
PEREZ SIEIRA MARIANA 9 Exento 9
GONZALEZ LESTON SUSANA 8 Exento 8
CARREIRA SANTABAYA MARCELINO 6 apto 6
MUINOS SONORA RAMON 6 Exento 6
TRINANES ROMERO ANTIA 6 Exento 6
RIVEIRO OLVEIRA JOSE MANUEL 5 Exento 5
PONTE MAYAN MARIA ELENA 4 Exento 4
SOBRIDO PARADA JUAN MANUEL 4 s 4
SAMPEDRO PONTE FATIMA 3 Exento 3

Tal como se recolle no apartado 8°) das bases que regulan este proceso selectivo:

Puntuacion final. Os candidatos seleccionados seran os que obtefian maior puntuacién En caso de
empate, tera preferencia o que acredite maior puntuacién na proba practica, de persistir o
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empate teran preferencia os candidatos que presentardn a sua solicitude por orde de entrada
no rexistro.

APELIDOS E NOME (;ASO GALEGO Desempate orde TOTAL
PRACTICO entrada no rexistro
PEREZ SIEIRA MARIANA 9 Exento 2022-E-RC-2803 9
BLANCO SILVA MONICA 9 Exento 2022-E-RC-2819 9
GONZALEZ LESTON SUSANA 8 Exento 2022-E-RC-2878 8
TRINANES ROMERO ANTIA 6 Exento 2022-E-RC-2801 6
MUINOS SONORA RAMON 6 Exento 2022-E-ER-3006 6
CARREIRA SANTABAYA 6 Apto 2022-E-ER-3095 6
MARCELINO
RIVEIRO OLVEIRA JOSE 5 Exento 5
MANUEL

2°) Proporier 4 Alcaldia-Presidencia aos seguintes participantes por ser os candidatos que acadaron a
maior puntuacién na realizacién do procedemento de seleccién: PEREZ SIEIRA MARIANA e
BLANCO SILVA MONICA.

3°) Bolsa de emprego: A bolsa de emprego formada como consecuencia do proceso selectivo que
regulan estas bases terd unha validez maxima de tres (3) anos salvo que o concello decida anulala
ou deixala sen efecto con anterioridade.

4°) Presentacion da documentacion polos aspirantes aprobados. Os candidatos seleccionados
deberan presentar no Rexistro Xeral de Entrada do Concello de Porto do Son, no prazo de 2 dias
habiles, dende que se faga publica a relacion de aprobados (mediante anuncio no Taboleiro do
Concello (sede electrdnica) e na web municipal, no apartado de emprego) os documentos
acreditativos das condicions de capacidade e demais requisitos esixidos na convocatoria:

e Certificado ou informe médico de atoparse apto para a realizaciéon deste traballo.
¢ Declaracion xurada de non atoparse incurso en causa de incapacidade ou
incompatibilidade.

e Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha Administraciéon Pablica nin encontrarse inhabilitado para o
exercicio das funciéns publicas.

¢ (Cédigo IBAN de conta bancaria e copia da cartilla da Seguridade Social.

o No caso de que o/a aspirante nunca estivera de alta na Seguridade Social, copia do
documento de afiliacién a Seguridade Social.

De non presentarse dita documentacion no prazo indicado (salvo casos de forza maior) ou no caso

de deducirse da documentacion que non se reunen os requisitos esixidos, o aspirante non podera ser
contratado; sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade na sta solicitude
de participacion. Neste suposto, o Alcalde-Presidente contratara ao seguinte aspirante aprobado por

orde de puntuacion.




